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Annual self Appraisal Report (ASAR)

×¾ÖªÖ¯Ößšü †×¬ÖÛúÖ¸ü ´ÖÓ›üôûÖ®Öê ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ×¤ü»Öê»Öß 

ÃÖ¤ü¸ü“ÖÖ ±úÖò́ ÖÔ ³Ö¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ¾Ö ŸÖÖê 
(CAS) †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß “ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘
†ÖÆêü. ŸµÖÖ“Öê ÛúÖ™êüÛúÖȩ̂ ü ¯ÖÖ»Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê.

i) CAS †ÖÀ¾ÖÖ×ÃÖŸÖ ¯ÖÏÝÖŸÖß µÖÖê
evaluation and Selection committee) 

a. AL-11, AL-12 µÖÖÃÖÖšüß ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ
Screening-cum-evaluation committee

b. AL-13 A, AL-14, AL 15

2019 ´Ö¬Öß»Ö ´Öã§üÖ ÛÎÓú. 6.1 ¯ÖḮ ÖÖÞÖê 
ii) Screening-Cum-Evaluation 

a. ÃÖÆüÖµµÖÛú ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“Öê 
b. ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö Appendix II

c. ¿ÖÖ¸üß×¸üÛú ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛúÖÓ“Öê 
iii) CAS “µÖÖ †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß Ûú¸üŸÖÖ®ÖÖ ŸÖß®Ö 

a) ×¾ÖªÖ¯Ößšü/ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÃÖ 
¿Öê¾Ö™üß µÖÖêÝµÖ ŸµÖÖ ÛúÖÝÖ¤ü¯Ö¡ÖÖÃÖ×ÆüŸÖ (¯Öã̧ üÖ¾Öê) 
ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾Öê. ASAR

b) ×¿ÖõÖÛúÖÓ®Öß ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖßÃÖ
×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü 
†Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß Ûêú»Öß •

c) CAS «üÖ ȩ̂ü ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß“Öß ´ÖÓ•Öæ̧ üß 
•ÖÖ‡Ô»Ö. 

iv) ´Öæ»µÖ´ÖÖ¯Ö®Ö ×®ÖÛúÂÖ ¾Ö ¯Ö¬¤üŸÖß 
a) ÃÖÆüÖµµÖÛú ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú, ÃÖÆüµÖÖêÝÖß ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú, 

“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêÞµÖÖÃÖÖšüß 
×¾ÖªÖ¯Ößšü/´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖÖ. 

b) ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß®Ö ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö ¾Ö
¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêÞµÖÖÃÖÖšüß 
×¾ÖªÖ¯Ößšü/´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖÖ.

 

¯Ö×¸ü¯Ö¡ÖÛú 

ÖµÖÖêÝÖÖ“Öß ×¤ü. 18/07/2018 ¸üÖê•Öß“Öß †×¬ÖÃÖæ“Ö®ÖÖ ¾Ö
Ö¸ü.56/18/µÖã‹®Ö†ÖµÖ-1 ×¤ü. 08 ´ÖÖ“ÖÔ, 2019 ¾Ö 10 ´Öê 2019 ®ÖãÃÖÖ¸ü 

Annual self Appraisal Report (ASAR) ®Ö´Öã®Öê ü (Proforma) ŸÖµÖÖ¸ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
üôûÖ®Öê ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêü. 

ÃÖ¤ü¸ü“ÖÖ ±úÖò́ ÖÔ ³Ö¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ¾Ö ŸÖÖê †ÖÀ¾ÖÖ×ÃÖŸÖ ¯ÖÏÝÖŸÖß µÖÖê•Ö®ÖÖ Career Advancement Scheme  

¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß “ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêÞµÖÖÃÖÖšüß ÜÖÖ»Öß»Ö ´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔÛú ×®ÖµÖ´ÖÖ¾Ö»Öß ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
ÛúÖ™êüÛúÖȩ̂ ü ¯ÖÖ»Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾Öê. 

ÖÀ¾ÖÖ×ÃÖŸÖ ¯ÖÏÝÖŸÖß µÖÖê•Ö®Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêÞµÖÖÃÖÖšüß ¤üÖê®Ö ÃÖ×´ÖŸµÖÖ 
evaluation and Selection committee) †ÃÖŸÖß»Ö. 

µÖÖÃÖÖšüß ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ 8 ´ÖÖ“ÖÔ 2019 ´Ö¬Öß»Ö ´Öã§üÖ ÛÎú. 
evaluation committee ÝÖšüßŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.  

14, AL 15 µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü. 08 ´ÖÖ“ÖÔ 
2019 ´Ö¬Öß»Ö ´Öã§üÖ ÛÎÓú. 6.1 ¯ÖḮ ÖÖÞÖê Selection Committee ÝÖšüßŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê

Evaluation Committee ®Öê ÜÖÖ»Öß»Ö ²ÖÖ²Öà“Öê ´Öæ»µÖÖÛÓú®Ö Ûú¸üÖ¾Öê. 
ÃÖÆüÖµµÖÛú ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“Öê Appendix II ´Ö¬Öß»Ö Table - 1  

Appendix II ´Ö¬Öß»Ö Table - 4 
×¸üÛú ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛúÖÓ“Öê Appendix II ´Ö¬Öß»Ö Table - 5 

ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß Ûú¸üŸÖÖ®ÖÖ ŸÖß®Ö ™ü¯¯µÖÖÓ¾Ö¸ü †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß Ûú¸üÖ¾Öß.
×¾ÖªÖ¯Ößšü/ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÃÖ ASAR-Appendix-II ´Ö¬Öß»Ö Table 1 ŸÖê 
¿Öê¾Ö™üß µÖÖêÝµÖ ŸµÖÖ ÛúÖÝÖ¤ü¯Ö¡ÖÖÃÖ×ÆüŸÖ (¯Öã̧ üÖ¾Öê) HOD ØÛú¾ÖÖ Teacher-in-

ASAR “Öß ”ûÖ®Ö®Öß HOD/Teacher-in-charge µÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ Ûú¸üÖ
×¿ÖõÖÛúÖÓ®Öß ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖßÃÖÖšüß ×¾Ö×ÆüŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“Öß ÃÖê¾ÖÖ ¯ÖæÞÖÔ —ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü 

 Ûú¸üÖ¾ÖÖ. ŸÖÃÖê“Ö ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü.08/07/2019 ®ÖãÃÖÖ¸ü ŸµÖÖ“Öß 
•ÖÖ‡Ô»Ö. 

«üÖ ȩ̂ü ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß“Öß ´ÖÓ•Öæ̧ üß ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü. 08/03/2019 ´Öã§üüÖ ÛÎú. 7.4

¯Ö¬¤üŸÖß  
ÆüÖµµÖÛú ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú, ÃÖÆüµÖÖêÝÖß ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú, ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú ¾Ö ¾Ö×¸üÂšü ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ®Öß 

“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêÞµÖÖÃÖÖšüß Appendix II ´Ö¬Öß»Ö Table-1 ¾Ö Table-2 “µÖÖ ÝÖ¸ü•Öê®ÖãÃÖÖ¸ü ³Ö¹ý®Ö 
×¾ÖªÖ¯Ößšü/´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖÖ.  

ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö ¾Ö ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ÃÖÆüÖµµÖÛú ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ ˆ¯ÖÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö
“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘ÖêÞµÖÖÃÖÖšüß Appendix II ´Ö¬Öß»Ö Table 4

×¾ÖªÖ¯Ößšü/´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖÖ. 

¾Ö ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÛÎú. 
¾Ö 10 ´Öê 2019 ®ÖãÃÖÖ¸ü 

Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÃÖæ®Ö ŸµÖÖÃÖ 

areer Advancement Scheme  

ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öß 

µÖÖ (Screening-cum-

Ö ÛÎú. 6.1(VIII) ¯ÖḮ ÖÖÞÖê 

¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü. 08 ´ÖÖ“ÖÔ 
ÝÖšüßŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.  

Ûú¸üÖ¾Öê.  

ÖÖ¾ÖÞÖß Ûú¸üÖ¾Öß. 
 5 ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¾ÖÂÖÖÔ“µÖÖ 
-charge µÖÖÓ“Öê ´ÖÖ±ÔúŸÖ 
´ÖÖ±ÔúŸÖ Ûú¸üÖ¾Öß. 

ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü †•ÖÔ ¯ÖÏÖ“ÖÖµÖÖỐ ÖÖ±ÔúŸÖ 
ŸÖÃÖê“Ö ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü.08/07/2019 ®ÖãÃÖÖ¸ü ŸµÖÖ“Öß 

üÖ ÛÎú. 7.4 ®ÖãÃÖÖ¸ü Ûêú»Öß 

¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛú ¾Ö ¾Ö×¸üÂšü ¯ÖÏÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ®Öß CAS ¯ÖḮ ÖÖê¿Ö®Ö 
“µÖÖ ÝÖ¸ü•Öê®ÖãÃÖÖ¸ü ³Ö¹ý®Ö 

Ûú ÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö/ ˆ¯ÖÝÖÏÓ£Ö¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ®Öß CAS 
Table 4 ³Ö¹ý®Ö ŸÖÖê 



c) ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖß®Ö ¾Ö ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ¿ÖÖ¸üß×¸üÛú ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛúÖÓ®Öß CAS ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß“ÖÖ »ÖÖ³Ö 
‘ÖêÞµÖÖÃÖÖšüß Appendix II ´Ö¬Öß»Ö Table-5 ³Ö¹ý®Ö ŸÖÖê ×¾ÖªÖ¯Ößšü/´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü 
Ûú¸üÖ¾ÖÖ. 

v) 7 ¾µÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖÖ“µÖÖ ÃÖæ“Ö®Öê®ÖãÃÖÖ¸ü CAS ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß“ÖÖ »ÖÖ³Ö ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü.08/03/2019 
®ÖãÃÖÖ¸ü »ÖÖÝÖæ †ÃÖê»Ö. ŸÖ£ÖÖ×¯Ö, •Öê ×¿ÖõÖÛú µÖÖ ¯Öæ¾Öá ¯ÖÖ¡Ö †ÃÖŸÖß»Ö ŸµÖÖÓ®ÖÖ ØÛú¾ÖÖ »ÖÝÖŸÖ“µÖÖ ÛúÖôûÖŸÖ 
¯ÖÖ¡Ö ÆüÖêÞÖÖ¸ü †ÃÖŸÖß»Ö ŸÖê 6 ¾ÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö †ÖµÖÖêÝÖ ×¤ü. 30 •Öæ®Ö 2010 “µÖÖ 4 £µÖÖ ¤ãü¹ýÃŸÖß®ÖãÃÖÖ¸ü 
×¤ü.08/03/2022 ¯ÖµÖÕŸÖ •Öã®µÖÖ API ®ÖãÃÖÖ¸ü CAS »ÖÖ ÃÖÖ´ÖÖȩ̂ êü •ÖÖŸÖß»Ö. ŸµÖÖÃÖÖšüß ŸµÖÖÓ®Öß API 
¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü.08/03/2019 ´Ö¬Öß»Ö Appendix III ´Ö¬Öß»Ö Table-A,B,C,D,E “µÖÖ 
ÝÖ¸ü•Öê®ÖãÃÖÖ¸ü ¾ÖÖ¯Ö¸ü Ûú¸üÖ¾ÖÖ. 

†) •Öê ×¿ÖõÖÛú CAS ÃÖÖšüß †™üß ¯ÖæÞÖÔ Ûúºþ®Ö ¯ÖÖ¡Ö ÆüÖêŸÖ †ÃÖŸÖß»Ö ŸµÖÖ ŸÖÖ¸üÜÖê“µÖÖ ŸÖß®Ö         
´Ö×Æü®µÖÖ¯Öæ¾Öá ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ/×¾ÖªÖ¯Ößšü ×»Ö×ÜÖŸÖ †•ÖÔ Ûú¸üÖ¾ÖÖ. ×¾ÖªÖ¯Ößšü ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¿ÖõÖÛúÖÓ“Öê 
†•ÖÔ ¤üÖÜÖ»Ö —ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ÃÖÆüÖ ´Ö×Æü®µÖÖŸÖ CAS “Öß ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸êü»Ö. 

²Ö) ×¾ÖªÖ¯Ößšü ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö CAS ×¿Ö×²Ö¸üÖ“Öê †ÖµÖÖê•Ö®Ö ¯Ö×¸ü¯Ö¡ÖÛúÖ«üÖ¸êü ¾ÖÂÖÖÔŸÖæ®Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö ¤üÖê®Ö ¾ÖêôûÖ 
†ÖµÖÖê×•ÖŸÖ Ûú ȩ̂ü»Ö. 

Ûú) •Öê ×¿ÖõÖÛú CAS †ÓŸÖÝÖÔŸÖ (AL11, AL12) ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖßÃÖÖšüß“Öß ×Ûú´ÖÖ®Ö ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸üŸÖ 
†ÃÖŸÖß»Ö, †¿ÖÖ ¯ÖÖ¡Ö ×¿ÖõÖÛúÖÓ®ÖÖ  ¯ÖÖ¡Ö ŸÖÖ¸üÜÖê̄ ÖÖÃÖæ®Ö (due date) CAS Promotion ¤êüµÖ 
†ÃÖê»Ö. 

›ü) •Öê ×¿ÖõÖÛú CAS †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖßÃÖÖšüß“ÖÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß ¾ÖêôûÖ®Öê ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸üŸÖ 
†ÃÖŸÖß»Ö ŸµÖÖ ×¿ÖõÖÛúÖÓ®ÖÖ CAS ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß“ÖÖ »ÖÖ³Ö ®ÖÓŸÖ¸ü“µÖÖ ¯ÖÖ¡Ö —ÖÖ»Öê»µÖÖ ŸÖÖ¸üÜÖê̄ ÖÖÃÖæ®Ö ¤êüµÖ 
†ÃÖê»Ö. 

vi) •Öê ×¿ÖõÖÛú ¯ÖÏ£Ö´Ö ´Öæ»µÖÖÛÓú®ÖÖŸÖ †¯ÖÖ¡Ö ÆüÖêŸÖß»Ö, ŸµÖÖÓ“Öê ¯Öã®Ö´ÖæÔ»µÖÖÓÛú®Ö ±úŒŸÖ ‹ÛúÖ ¾ÖÂÖÖÔ®Öê ÆüÖê‡Ô»Ö ¾Ö 
ŸµÖÖÓ®ÖÖ CAS ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß †¯ÖÖ¡Ö —ÖÖ»Öê»µÖÖ ŸÖÖ¸üÜÖê“µÖÖ ‹ÛúÖ ¾ÖÂÖÖÕ®ÖÓŸÖ¸ü ¤êüµÖ †ÃÖê»Ö.  

†×¬ÖÛú“µÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖßÃÖÖšüß ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü.08/03/2019 ´Ö¬Öß»Ö ´Öã§üÖ ÛÎú. 6.1, 6.2, 6.3, 
7.0, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 ¾ÖÖ“Ö®Ö Ûú¸üÖ¾Öê. 


